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Neuerungen bei den Arbeitssicherheitsschulungen

Novita nella formazione della sicurezza sul lavoro

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit dem Abkommen bei der Staat-
Regionenkonferenz vom 21.12.2011 wur-
den wesentliche Anderungen bei den Ar-
beitssicherheitsschulungen  fir Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber, welche die Funktion
des Leiters der Dienststelle flr Arbeits-
schutz GUbernehmen, Vorgesetzte und Flh-
rungskrafte eingefihrt und ist am 11.
Janner 2012 in Kraft getreten.

Grundlegende Neuerungen sind:
- Einstufung der Betriebe in drei Risiko-
bereiche (nieder-mittel-hoch)

- Aufstockung der Stundenanzahl nach
Einstufung des Betriebes

- Festlegung der periodischen Auffri-
schungen der einzelnen Kurse

Einstufung der Betriebe

Die Betriebe werden auf Grund ihres

ATECO-Kodes in drei Risikobereiche (nie-
der-mittel-hoch) unterteilt, wonach sich
die Dauer der verschiedenen Kurse richtet.

Dauer der Ausbildung

Arbeitnehmer

Die Ausbildungsdauer der Arbeitnehmer-
kurse wurde auf 8 Std. (niederes Risiko),
12 Stunden (mittleres Risiko) und 16
Stunden (hohes Risiko) angehoben.
Bereits besuchte Kurse kénnen maglicher-
weise teilweise angerechnet werden.

Vorgesetzte

Die Ausbildung der Vorgesetzten ist unab-
hangig von der Risikoeinstufung des Be-
triebes und dauert immer 8 Stunden, muss
aber zusatzlich zur zutreffenden Arbeit-
nehmerschulung besucht werden.

Egregi Signore e Signori!

Con l'accordo della conferenza Statoregioni
del 21.12.2011 sono stati adottati cambia-
menti fondamentali nell'ambito della forma-
zione della sicurezza sul lavoro per i
dipendenti, per i datori di lavoro, che svol-
gono la funzione del responsabile del servi-
zio prevenzione e protezione (RSPP), per i
preposti e per i dirigenti ed & entrata in vi-
gore I'11 gennaio 2012.

Innovazioni fondamentali:

- Classificazione delle aziende in tre livelli
di rischio (basso-medio-alto)

- Rialzo delle ore secondo il livello di ri-
schio dell’azienda

- Determinazione degli
periodici dei singoli corsi

aggiornamenti

Classificazione delle aziende

Le aziende vengono suddivise in tre livelli
di rischio (basso-medio-alto) secondo il
loro codice ATECO, al quale si orienta la
durata dei diversi corsi.

Durata della formazione

Dipendente

La durata della formazione dei dipendenti
€ stata portata a 8 ore (rischio basso), 12
ore (rischio medio) e 16 ore (rischio alto).
Corsi svolti fino ad ora possono probabil-
mente essere riconosciuti in parte.

Preposti

La formazione dei preposti € indipendente
dal livello di rischio dell’azienda e dura
sempre 8 ore, ulteriormente si deve svol-
gere la formazione dei dipendenti.
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Flihrungskréfte

Die Ausbildung der Fihrungskrafte ist un-
abhangig von der Risikoeinstufung des
Betriebes mit einer Dauer von 16 Stunden.
Die Arbeitnehmerschulung muss nicht zu-
satzliche besucht werden.

Arbeitgeber

Die Ausbildung womit der Arbeitgeber die
Funktion des Leiters der Dienststelle flr
Arbeitsschutz Ubernehmen kann, werden
auf 16 Stunden (Betriebe mit niederem
Risiko), 32 Stunden (mittleres Risiko) bzw.
auf 48 Stunden (hohes Risiko) aufge-
stockt. Bereits besuchte Kurse zum jetzi-
gen werden anerkannt missen aber
innerhalb 24 Monate aufgefrischt werden.

Auffrischungen der Kurse

Arbeitnehmer

Fir die Arbeitnehmerschulung ist eine
finfjdhrige Auffrischung mit einer Dauer
von 6 Stunden fur alle drei Risikobereiche
vorgesehen.

Vorgesetzte

Fir die Vorgesetztenschulung ist eine flinf-
jahrige Auffrischung mit einer Dauer von 6
Stunden fir alle drei Risikobereiche vorge-
sehen.

Flihrungskréfte

Fir die Fuhrungskrafteschulung ist eine
finfjdhrige Auffrischung mit einer Dauer
von 6 Stunden fur alle drei Risikobereiche
vorgesehen.

Arbeitgeber

Fir die Arbeitgeberschulung, welche den
Arbeitgeber befahigt die Funktion des Lei-
ters der Dienststelle fir Arbeitsschutz aus-
zulben, ist eine finfjahrige Auffrischung
Uber 6 Stunden (fir niederes Risiko), 10
Stunden (flr mittleres Risiko) und Uber 14
Stunden (fir hohes Risiko) vorgesehen.

Sobald wir ndhere Informationen zur kon-
kreten Umsetzung erfahren, werden wir sie
Ihnen umgehend mitteilen.

Fir Fragen stehen wir Ihnen zur Verfi-

gung.

Dirigenti

La formazione dei dirigenti € indipendente
dal livello di rischio dell’azienda e dura 16
ore. Ulteriormente non deve essere effet-
tuata la formazione dei dipendenti.

Datore di lavoro

La formazione con la quale il datore di la-
voro pud assumere la funzione di RSPP,
viene aumentata a 16 ore (aziende a basso
rischio), 32 ore (aziende a medio rischio) e
48 ore (aziende ad alto rischio). I corsi
svolti tuttora vengono riconosciuti pero
devono essere aggiornati entro 24 mesi.

Aggiornamenti dei corsi

Dipendenti

Per la formazione die dipendenti & previsto
un aggiornamento ogni cinque anni con
una durata di 6 ore indipendentemente dal
livello di rischio.

Preposti

Per i preposti & previsto un aggiornamento
ogni cinque anni con una durata di 6 ore
indipendentemente dal livello di rischio.

Dirigenti

Per i dirigenti € previsto un aggiornamento
ogni cinque anni con una durata di 6 ore
indipendentemente dal livello di rischio.

Datore di lavoro

Per la formazione del datore di lavoro, il
quale ricopre la funzione di RSPP, & previ-
sto un aggiornamento ogni cinque anni
con una durata di 6 ore (rischio basso), 10
ore (rischio medio) e 14 ore (rischio alto).

Appena saremo a conoscenza di ulteriori
informazioni Vi aggiorneremo.

Per domande siamo a Vostra disposizione.

Mit den bestén _Cﬂf'rUBen / Cordiali saluti
Dr Paulina/Schwarz
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